
- 1 -

 2024년 중앙우수제안 심사 및 선정 계획

□ 추진근거 및 내용

○ 근거:「국민제안규정」제16조·제19조,「공무원제안규정」제15조·제17조

○ 내용: 창안등급별시상(대통령·국무총리·장관) 및 부상(1백만원〜6백만원),

공무원제안자인사특전(특별승진·승급,실적가점)

< 2024년 중앙우수제안 포상 계획(안) >
창안 등급 금상 은상 동상 장려상

선정
건수

국민(26건) 1건 1건 3건 21건
공무원(24건) 1건 1건 3건 19건

시상 대통령상 대통령상 국무총리상 장관상
부상 각 600만원 각 500만원 각 300만원 각 100만원

인사특전 특별승진 또는 특별승급 특별승급

□ 심사 일정 및 기준

○ 심사일정: 추천·접수(~6월)→사전조사(7월)→ 1·2차심사(8~9월)→국민
심사(10월)→종합심사(10~11월)→ 시상(12월)

사전조사(7월)

➠

1차 심사(8월)

➠

2차 심사(9월)

➠

자체점검(9월)

부적격 제안 배제
특허청 출원 등 

조회‧확인

채택 부적합 제안 배제, 
후보작 공개검증

서면평가 및 
온라인 심사

추천요건, 수상
경력 등 재확인

➠
국민심사(10월)

➠
종합 심사(11월)

➠
시상식(12월)

2차 심사 결과 
 각 상위 10개 제안
온라인 투표(소통24)

최종 종합 심사,
 등급 및 훈격 결정

우수사례발표
표창 및 상금 수여

○ 심사기준: 창의성, 효율성, 적용범위, 계속성, 노력도를 종합 평가

심사기준 세부 평가기준 배점
(100점)

실시가능성 소관 행정기관에서 실시 가능 여부 15

창의성 내용 및 접근방법의 독창성 및 참신성 여부 30

효율성 및
효과성

행정의 투입 대비 산출 비율을 높인 정도 및 목표 달성도 30

(효율성) 행정능률 향상, 예산 절감, 세수 증대 등 예상되는 실익 정도 15

(효과성) 국민 체감도 및 만족도 제고, 행정 품질 향상 등 목표달성 정도 15

적용범위 타 행정기관에 적용 가능 여부 13

계속성 실시 및 효과의 지속 가능 여부 12


